ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1.Основоположником научного управления производством был:
1) Г. Гантт
2) Фрэнк Гилберт
3) Ф. Тейлор
4) Л. Гилберт
2.В какой год была основана школа научного управления? ___________г.
3.В каком году произошло развитие школы научного управления? ____________г.
4.Соотнесите
	Название:
	Год

	1. «Сдельная система»
	a) 1903

	2. «Управление фабрикой»
	b)1895

	3. «Принципы научного управления»
	c)1912

	4. «Показания перед специальной комиссией конгресса»
	d)1911


5.Целью научной организации труда является осуществление производства с наименьшей затратой каких-либо ресурсов?
1) только трудовых
2) только материальных
3) только денежных
4) всех, вышеперечисленных
6.Чему уделялось большое внимание в системе Тейлора?
1) питанию работников
2) нормальному обслуживанию рабочих мест (инструмент)
3) температуре на производстве
4) оплате труда
7.Особое внимание в своей деятельности __________________ уделял стимулированию труда и производственному планированию.


8. Соотнесите
	Название:
	Год

	1. «Труд, зароботная плата и доход»
	a)1910

	2. «Промышленное руководство»
	b)1916

	3. «Организация труда»
	c)1919


9.Особое внимание в свое деятельности ___________________ уделял рационализации труда.
10. С повышением уровня управления в организации возрастает удельный вес заданий по …
1) Делопроизводству
2) Учету
3) Менеджменту
4) Организации труда рабочих
11. Управленческая функция, направленная на формирование у работника (субъекта) таких мотивов поведения, которые бы в максимальной степени соответствовали целям и культуре организации – это…
1) Мотив
2) Мотивация
3) Мотивирование
12. Какой ученый проводил эксперименты в городе Хоторне на ламповом заводе?
1) Э. Мэйо
2) А. Маслоу
3) Ф. Герцберг
4) Ф. Тейлор
13. Какие потребности не входят в классификацию Маслоу?
1) Физиологические потребности
2) Потребности в безопасности
3) Потребности в финансовом благополучии
4) Потребности в уважении
14. Чувство удовлетворения от хорошо выполненного дела, награды, благодарности, признание авторитета, благоприятный климат в коллективе – это, согласно Герцбергу, … 
1) Гигиенические факторы
2) Истинные мотиваторы
15. Согласно теории ожиданий Виктора Врума человека мотивируют факторы:
1) Желаемые результаты
2) Ожидаемое вознаграждение
3) Определенный размер вознаграждения
4) Ожидаемые условия работы
16.  Решите кроссворд
ГОРИЗОНТАЛЬ
5) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость установления и поддержания порядка в группах. 
10) Считал, что управление – наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения. 
16) Подход к управлению, изучающий предшествующий опыт успеха и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем.
4) Учения о управлении опирающиеся на все три элемента управления и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
13) Родоначальником этой школы считался Ф. Тейлор. Ее представители рассматривали как формальную, закрытую систему, никак не связанную с внешней средой. 
11) Сфера человеческого общества, где появилась необходимость в производстве и распределения ресурсов. 
9) Теория, основатели которой Роберт Уотерман и Ричард Паскаль, где название всех составляющих начинается на “С”. Также при изменении одной из них требует соответствующих изменений остальных. 
7) Фамилия психолога разработавшего теорию Х и теорию Y. 
17) Учения менеджмента, связанные с переносом акцента в управлении с задач на человека. 
18) Кто выдвигал необходимость разработки “господской науки”, обучающей рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими. 
ВЕРТИКАЛЬ 
5) У кого понимание управления давалось особой сферой человеческой деятельности. 
4) Сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства. 
14) Английский математик. В 1883 разработавший проект аналитической машины. 
3) Фамилия ученого, который в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителей и подчиненных. 
[bookmark: _GoBack]8) С точки зрения каких отношений данный подход уделяет внимание человеческому фактору, рассматривается с позиции лидерства, поведенческих наук. 
6) Фамилия ученого, который был основоположником подхода с позиции социотехнических систем. 
12) Учения о управлении разработанные применительно к одному из трех основных элементов управления.
2) Фамилия ученого дополнившего теорию Х и основавшего теорию Z.
15) Какие нормы установил кодекс вавилонского царя Хаммурапи. 
1) Вавилонский царь, при котором использовали цветное кодирование при контроле продукции.


[image: ]











image1.png
[ ]

NN
] [ ]

CIT T[T TTTT]





